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1. Uldine informatsioon

Kdesolev hindamisstandard on koostatud koolipsithholoog, tase 8 kutse taotlejate hindamiseks.
Nouded taotleja haridusele, teadmistele, oskustele ja tdokogemusele, samuti hoiakutele ning
vaartushinnangutele, millele kutse taotleja peab vastama, maaratakse vastava kutsestandardiga.

Koolipsiihholoog, tase 8 kutse esmasel taotlemisel on ndutav jargmiste kompetentside
téendamine:

1) Lapse arengut mgjutavate tegurite hindamine (B.2.1)

2) Sekkumise labiviimine (B.2.2)

3) Koost6o ja erialane areng (B2.3)

4) Koolipsiihholoogiaalane teavitamine, koolitamine ja juhendamine (B.2.4)

5) Arendustegevus ja uurimustdod (B.2.5)

6) Suhtlemine (B.2.6)

7) Koolipsiihholoogi kutseline kditumine ja tegutsemine (B.2.7)

Kutse taotlemise kord ja vormid on dra toodud Kutse andmise korras. Nouetekohaselt taidetud
dokumendid ja juhtumianallilis registreeritakse kutsekomisjoni poolt, kes teeb otsuse hindamisele
lubamiseks. Juhul, kui dokumendid ei vasta nduetele, teavitatakse taotlejat puudustest koheselt
vOi hiljemalt 5 to6paeva jooksul alates dokumentide laekumise kuupadevast ning antakse taotlejale
tahtaeg puuduste kdrvaldamiseks. Korrigeeritud dokumentide esitamise tahtaeg kooskdlastatakse
kutse andjaga.

2. Hindamise korraldus

Sisulisele hindamisele lubab kutsekomisjon need kutse taotlejad, kel on taidetud kutse taotlemise
eeltingimused (vt. kutse omistamise kord punkt 2.1). Hindamist teostab erinevatest hindamise
osapooltest koosnev hindamiskomisjon. Hindamine viiakse ldabi kahes etapis kutsekomisjoni poolt
maaratud ajal ja kohas.

Esimeses etapis anallilisib hindamiskomisjon taotleja dokumentide vastavust taotletavale
kutsetasemele. Taotleja analiilisib oma haridust, tookogemust, erialast enesetdiendust ning koostab



selle alusel oma erialase CV ning tdiendkoolituse kokkuvotte. Hindamiskomisjon hindab esitatud
dokumente 1 kuu jooksul parast dokumentide esitamise tahtaega.

Dokumentidega tGendab taotleja jargmisi kompetentse:

1) Koostdo6 ja erialane areng (B.2.3)

2) Koolipsiihholoogiaalane teavitamine, koolitamine ja juhendamine (B.2.4)

3) Arendustegevus ja uurimustdod (B.2.5)

4) Koolipsiihholoogi kutseline kaitumine ja tegutsemine (B.2.7)
Vastavate kompetentside hindamise kriteeriumid on dra toodud tabelis 1. Kompetentsi B.2.7
tegevusnaitajaid 6-7 hinnatakse integreeritult teiste kompetentside hindamisega. Kriteeriumiks on
esitatud dokumentide vormistus ja keelekasutus hindamisprotseduuride suulises ja kirjalikus osas.

Hindamise teises etapis viib hindamiskomisjon labi suulise intervjuu, mis toimub eelnevalt esitatud
dokumentide ja juhtumianaliiisi pdhjal. Juhtumianaliils peab olema vormistatud vastavalt
hindamisstandardis kehtestatud nduetele. Hindamiskomisjonil on Gigus esitada lisaklsimusi
juhtumianalliUsi ja esitatud dokumentide kohta, mis on vajalikud kompetentside tdendamiseks.

Teises etapis (nii juhtumianallilsis kui ka suulisel intervjuul) demonstreerib taotleja hindamiskomisjonile
jargmiste kompetentside avaldumist:

1) Lapse arengut moéjutavate tegurite hindamine (B.2.1)

2) Sekkumise labiviimine (B.2.2)

3) Suhtlemine (B.2.6)

4) Koolipsiihholoogi kutseline kditumine ja tegutsemine (B.2.7)
Vastavate kompetentside kriteeriumid on on esitatud tabelis 1. Kompetentsi B.2.6 tegevusnaitajaid 1-6
hinnatakse integreeritult teiste kompetentside hindamisega. Kriteeriumiks on suhtlemisviis ja
keelekasutus hindamisprotseduuride suulises osas. Kompetentsi B.2.7 tegevusnditajat 2,3 ja 5
hinnatakse samuti integreeritult teiste kompetentside hindamisega. Kriteeriumiks eetiliselt kasitletud
juhtumianaliiiis, mis votab arvesse kliendi vajadusi ning lahtub olemasolevast seadusandlusest.
Juhul, kui juhtumianaliiiis ei v6imalda eelpool toodud kompetentside hindamist, on komisjonil digus
anda lisalilesanne, mida palutakse taotlejal anallsida.

Kutsekomisjon edastab hindamise teise etapi toimumise aja ja koha kirjalikult taotlejale hiljemalt 1 kuu
jooksul jooksul alates dokumentide esitamise tahtajast.

3. Hindamine

Hindamiskomisjon on vahemalt kolmeliikmeline. K&ik hindamiskomisjoni liikkmed hindavad sdltumatult
taotleja teadmiste ja oskuste vastavust kutsestandardile.

Esimene etapp

Hindamiskomisjon hindab haridusdokumentide, erialase CV (erialase tegevuse ja tdaiendkoolituse
analliis) ja muude tdiendavate dokumentide pdhjal kompetentside B2.3, B2.4, B2.5 ja B.2.7 avaldumist.

Teine etapp

Hindamiskomisjon hindab kohustuslikud kompetentsid B2.1, B2.2, B2.6 ja B2.7 kirjaliku juhtumianaliilsi
ja suulise intervjuu pdhjal.

Iga taotleja kohta taidetakse hindamisleht vastavalt hinnatud kompetentside olemasolule. Hindamise
kohta koostatakse protokoll, mille hindamiskomisjoni esimees esitab kutsekomisjonile. Tulemuste pdhjal
annab hindamiskomisjon kutsekomisjonile soovitused kutse taotlejatele kutse andmise v3i mitteandmise
kohta. Protokollile kirjutavad alla kdik hindamiskomisjoni liikkmed. Hindamiskomisjoni protokoll on
aluseks kutsekomisjonile otsuse langetamisel taotlejale kutse andmise/mitteandmise kohta.
Hindamislehti ja koondprotokolli ei tutvustata kolmandatele isikutele.



4. Hindamiskriteeriumid

Tabel 1.

KOMPETENTSID JA TEGEVUSNAITAJAD

HINDAMISKRITEERIUM

HINDAMISMEETOD

B.2.1 Lapse arengut mdjutavate tegurite hindamine

\Valib sobiva metoodika ja kasutab erinevaid
teste laste vaimsete voimete, isiksuse
omaduste ja emotsionaalsete seisundite
valjaselgitamiseks, arvestades lapse arengu
taset ja tingimusi.

Interpreteerib tulemust ja annab tagasisidet,
kasutades sobivaid tehnikaid ning jargides
eetika pOhimotteid.

1) Kirjeldab selgelt ja konkreetselt
poordumise pohjust, hindamise eesmarke
ning hindamismeetodeid.

2) Valitud hindamismeetodid on kooskdlas
hindamise eesmarkidega.

3) Hindamisel kasutab meetodeid, mis on
tdenduspdhised ning usaldusvaarsed.

4) Annab esmast tagasisidet pé6rdujale ning
selgitab arusaadavalt edasise hindamise
kdigu ja eesmargid.

Juhtumianaltis
Intervjuu

Teeb vaatluse selgitamaks lapse vastasmoju
eakaaslaste, Opetajate ja lapsevanematega,
kasutades sobivaid metoodikaid.
Interpreteerib tulemust ja annab tagasisidet,
kasutades sobivaid tehnikaid ning jargides
eetika p6himaotteid. Oma tegevuses arvestab
lapse arengutaset ja -tingimusi ning jargib
eetika pGhimotteid.

1) Kogub infot erinevatest keskkondadest
[ahtuvalt probleemist ja lapse
arengutasemest.

2) Esitab vaatlustulemused slisteemselt ja
struktureeritult.

3) Seostab vaatluse tulemused esialgse
poordumise ja probleemiga.

Juhtumianaltis
Intervjuu

Loob ja hoiab usaldusvaarse kontakti lapse,
lapsevanema, koolipersonali ja/vdi teiste
asjasse puutuvate isikutega.

Teeb intervjuu, kasutades sobivaid tehnikaid
ia meetodeid. Interpreteerib tulemust ja
annab tagasisidet, kasutades

sobivaid tehnikaid ning jargides eetika
pohimdtteid.

1) Kogub infot lapselt, lapsevanematelt ja
teistelt lapse ja antud probleemiga
seotud isikutelt tagades
konfidentsiaalsuse.

2) Esitab erinevatelt osapooltelt saadud
info slisteemselt ja struktureeritult.

3) Seostab intervjuu tulemused esialgse
poordumise ja probleemiga.

Juhtumianaltts
Intervjuu

Seostab ja anallisib testide, vaatluste ja
intervjuude kaigus saadud andmeid,
kasutades sobivaid metoodikaid

ja tehnikaid. Hindamistulemuste pdhjal
sOnastab selgelt ja arusaadavalt sekkumist
vajavad pdhiprobleemid

(Opiraskused, emotsionaalsed ja
kditumisprobleemid) ja neid mdjutavad
tegurid (vGimed, oskused, motivatsioon,
kasvukeskkond jms).

1) Olulised hindamistulemused on
arusaadavalt vélja toodud.

2) Hindamistulemused on arusaadavalt
analldsitud ja tolgendatud.

3) Hindamistulemused on selgelt seostatud
lapse pohiprobleemiga, keskkonna
tingimuste ja mojudega Uhtseks tervikuks.

4) Selgelt on sGnastatud sekkumist vajavad
pdhiprobleemid.

5) Pisitatud on hipoteesid, mis tuginevad
hindamistulemustel.

Juhtumianaltts
Intervjuu




B.2.2 Sekkumise labiviimine

juhib kovisioonigruppe,
juhtumiarutelusid jm, Iahtudes
erialaspetsialistide vajadusest.

erialaspetsialistide koost66 korraldamises ja
kovisioonigruppide juhtimises osalemisega

vOi mille tegevust koordineerinud ja juhitud
kovisioonigrupid, juhtumiarutelud).

(nimetatud on todriihmad, mida on juhtinud

Planeerib sekkumised (individuaalne 1) Kirjeldab selgelt ja konkreetselt Juhtumianaliilis
ndustamine, grupindustamine, kavandatavad sekkumised. Intervjuu
konsulteerimine), mis vastavad lapse 2) Valitud sekkumised vastavad lapse
vajadustele ning hindamistulemustele. arengutasemele ja tema vajadustele.
3) Valitud sekkumised tuginevad pustitatud
hipoteesidele.
4) Valitud sekkumised on sobilikud vastava
probleemi lahendamiseks.
Noustab nii last kui ka teda Gmbritsevat 1) Kirjeldab selgelt ja lihidalt lapse Juhtumianaliilis
tugivorgustikku, kasutades selleks sobivaid tugivorgustikku ning toob vdlja Intervjuu
meetodeid. Juhib grupitegevusi (nt loengud, olemasolevad ressursid.
rihmat6od jm), Idhtudes olemasolevast 2) Kirjeldab ndustamise sisu ning eesmarki.
olukorrast ja kliendi vajadustest ning 3) Toob vilja kavandatavad grupitegevused
kasutades sobivaid suhtlemismeetodeid. (juhul kui neid on) kirjeldades
arusaadavalt nende sisu ning eesmarke.
Konsulteerib ja nGustab lapsevanemaid, 1) Kirjeldab arusaadavalt konsultatsiooni sisu| Juhtumianaltis
Opetajaid, haridusasutuse juhtkonda, ning eesmarki. Intervjuu
Iahtudes olemasolevast olukorrast. 2) Toob selgelt valja konsulteeritavad ning
konsultatsiooni toimumise korrad.
Analiiisib parast sekkumist pShiprobleemi | 1) Analiisib ja hindab sekkumise tdhusust. | Juhtumianaliiis
olemust, vorreldes seda sekkumiseelse 2) Teeb selge kokkuvdtte ning annab Intervjuu
olukorraga ning hindab selle arusaadavalt tagasisidet lapsele, tema
pbhjal sekkumise t8husust. Vajadusel vanematele ja/vdi teistele lapsega seotud
planeerib ja rakendab tdiendavaid sekkumisi. spetsialistidele.
3) Vajadusel pilsitatab uued hiipoteesid, mis
tuginevad tdiendatud
hindamistulemustele.
4) Lahtuvalt sekkumise analisist ning
probleemist, kavandab tdiendavad
sekkumised.
B.2.3 Koost06 ja erialane areng
Teeb koostddd lapse tugivorgustiku 1) Kirjeldab oma t66illesannetes Erialane CV
ning teiste asjasse puutuvate arusaadavalt eesmargistatud koost66d Intervjuu
spetsialistidega, kogub neilt asjakohast lapse tugivorgustikuga.
teavet sekkumisplaani rakendatavuse ja 2) Hindab teiste spetsialistide kaasatuse
tugivorgustiku kaasamise voimaluste vajadust ldhtudes juhtumist ja lapse
kohta. vajadustest ning toob valja olulised
erialaspetsialistid, kellega koost6dd
tehakse.
3) Kirjeldab selgelt koosto6 eesmarke, sisu ja
vormi teiste erialaspetsialistidega.
Korraldab erialaspetsialistide koost6od, Kompetentsipdhine tegevus on tdendatud Erialane CV




tulemusi tdenduspdhiselt ning teeb
adekvaatseid jareldusi. Rakendab
uurimuses saadud tulemusi laste arengu
toetamisel, kasutades sobivaid
metoodikaid ja tehnikaid.

interpretatsioon ning jarelduste tegemine on
tdenduspohine. Uurimustoo tulemuste
rakenduslik valjund ja vaartus on selgelt valja
toodud ja eristatav.

Reflekteerib ja hindab enda erialast tegevust, | 1) Vastavalt omandatud teadmistele ja Erialane CV
selgitab enesearengu vajadused ning oskustele anallilisib oma tookogemust ja Intervjuu
kavandab tegevused enda arendamiseks, tootulemusi.
kasutades eneseanaliilisi vahendeid, 2) Lahtudes enda to6kogemusest sdnastab
tootulemuste anallilisi ja saadud hinnanguid. enesearengu vajadused ja soovid.
Osaleb erialase poliitika kujundamises ja Kompetentsipdhine tegevus on téendatud Erialane CV
sisteemi edendamises, tehes ettepanekuid |erialase poliitika kujundamises osalemisega
tdiendusteks vdi muudatusteks eriala (nt. erialalihingu aktiivne tegevus, riiklikud
reguleerivatesse seadustesse vm toorihmad vms.). Nimetab tema osalusel
dokumentidesse. koostatud dokumente, t&endab oma tegevust
vastavates tooriihmades.
B.2.4 Koolipsiihholoogiaalane teavitamine, koolitamine ja juhendamine
IAnnab avalikkusele teavet (nt artiklid, 1) Avalikkusele suunatud esinemised/ Erialane CV
ettekanded jm) ja esitab erialaselt kirjutised on kajastatud.
tdendatud arvamusi lapse arengut 2) Avalikkusele esitatud teave on korrektne.
puudutavates kisimustes, kasutades 3) Avalikkusele esitatud arvamused
sobivaid avalikkusega suhtlemise tehnikaid. [pdhinevad empiiriliselt kinnitatud erialasel
teabel, jareldused on pdhjendatud ja
tasakaalukad.
4) Avalikel Glesastumistel kasutatud viis ja
tehnikad v6tavad arvesse kommunikatisooni-
ja sotsiaalpstihholoogia seadusparasusi.
Korraldab v&i annab psiihholoogia voi Kompetentsipohine tegevus on téendatud Erialane CV
koolipsiihholoogia loenguid, korraldab erialases koolitamises osalemisega nii oma
seminare/to6tubasid, olles kursis kogukonna piires kui ka valjaspool kogukonda
uuemate teooriate ja meetoditega. (regulaarne 6petamine/juhendamine vGi
Uhekordsed esinemised/seminarid
vms).
Juhendab Ulidpilaste praktikat ja madalama |[KompetentsipShine tegevus on téendatud Erialane CV
tasemega koolipsiihholoogide t66d. erialase juhendamisega.
Tootab valja koolipsiihholoogia dppe- voi Taotleja osalusel koostatud erialased dppe- vdi| Erialane CV
juhendmaterjale, Iahtudes sihtgrupist ja juhendmaterjalid on loetletud. Taotleja nimi
teaduspdhistest metoodikatest. sisaldub materjalide koostajate hulgas.
B.2.5 Arendustegevus ja uurimistodde labiviimine.
Korraldab, kavandab ning teeb erialaseid Kompetentsipohine tegevus on téendatud Erialane CV
uurimusi vdi osaleb uurimusprojektides, erialases teadustegevuses osalemisega
Iahtudes uurimist6d metodoloogiast ning (regulaarne teadust60, ihekordne
uurimuste tegemise eetikast ja laste uurimusprojektis osalemine vms).
uurimise isedarasustest.
Analllsib andmeid, interpreteerib saadud Uurimust66 andmeanaliils, tulemuste Erialane CV




kolleegidega, kasutades sobivaid
suhtlemistehnikaid ja arvestades
suhtluspartneri individuaalseid
eriparasid (s.h kultuurilisi, usulisi ja
rahvuslikke eriparasid).

suhtluspartneri eriparadega arvestavalt ning
kasutades sobivaid suhtlustehnikaid.

Toetab haridusasutuse arengut, lahtudes Taotleja tegevus ja panus haridusasutuse Erialane CV
laste heaolust ja arenguvajadustest. arengusse on selgelt valja toodud ja eristatav.
Korraldab vGi osaleb erialaste metoodikate [Taotleja osalusel véljatootatud metoodikad ja | Erialane CV
vOi muude dokumentide vdljatodtamises. dokumendid on nimetatud. Taotleja nimi

sisaldub materjalide koostajate hulgas.
B.2.6 Suhtlemine
Loob hea kontakti klientide ja Kontakt klientide ja kolleegidega on loodud Intervjuu,

juhtumianallits

Kuulab vestluspartnerit ja esitab
asjakohaseid klsimusi.

Kasutab vestluses kuulamistehnikaid, suunates
kiisimustega vestluse kaiku.

Intervjuu
juhtumianaliiiis

Valib asjakohase kaditumis- ja valjendusviisi,
lahtudes sihtgrupist ja kasutades sobivaid
tehnikaid

Kasutab sobivaid tehnikaid, kaditumis- ja
valjendusviise ldahtuvalt sihtgrupist.

Intervjuu,
juhtumianaliiis

Anallitsib oma moétteid, valjendab oma
seisukoha kindlalt ja hinnanguvabalt,
aktsepteerib enese ja teiste vajadusi.

Oma motted ja seisukohad on analiisitud,
ning arvestades enda ja teiste vajadusi selgelt
valjendatud.

Intervjuu,
juhtumianaltits

Lahendab konflikti, kaasates kdiki osapooli ja
arvestades nende vajadusi. Vajadusel kaasab
teisi spetsialiste.

Osapooled on vajadustest lahtuvalt
eriarvamuste lahendamisse kaasatud. Teised
spetsialistid on vajadusel juhtumisse kaasatud.

Intervjuu,
juhtumianaltits

Valjendab ennast nii kdnes kui kirjas

Esitatud dokumendid on korrektselt

Juhtumianaltis

(nt kliiniline psiihholoog, pstihhiaater,
sotsiaaltootaja, lastekaitsetdotaja jt)

erialaspetsialistid, kellega koost66d
tehakse.

2) Kirjeldab selgelt koost66 eesmarke, sisu ja
vormi teiste erialaspetsialistidega.

struktureeritult, sisutihedalt ja sihtgrupile vormistatud, dokumentides valjendatud intervjuu
modistetavalt, valtides ebavajalikku keelekasutus korrektne.
slangi ja keeruliste keelendite kasutamist. Vestleb arusaadavalt ning selgelt, oskab end

mOdistetavaks teha.
B.2.7. Koolipsiihholoogi kutseline kditumine
ja tegutsemine
Koolipsiihholoog té6tab oma kompetentsuse |1) Hindab teiste spetsialistide kaasatuse Erialane CV
piirides, vajadusel kaasates ja tehes vajadust lahtudes juhtumist ja lapse Juhtumianaliis
koostddd teiste spetsialistidega vajadustest ning toob valja olulised Intervjuu

Jalgib oma toovaldkonna ja Gigusaktide
arenguid ja kavandab oma t66d sellest
[ahtudes.

Juhtumianallitsis on ldhtunud olemasolevast
seadusandlusest.

Juhtuminanaliiis
Intervjuu

Lihtub oma td6s kutse-eetikast, s.h EKPU
eetilistest nGuetest.

JuhtumianalliUsis on kditunud eetilistest
nouetest |dhtuvalt.

Uuhtuminanaliiis
intervjuu

Osaleb psiihhosotsiaalse kriisisekkumise
erinevates etappides -- kriisiennetus ja
kriisijargne tegevus, jargides kriisisekkumise
pohimotteid ja kehtestatud dokumente.

Kriisisekkumine on labi viidud nduetekohaselt.

Juhtuminanaliiis
intervjuu




Lahtub to06s kliendi tervislikust ja pstitihilisest
seisundist ja pstihholoogilistest vajadustest.

Kliendi tervisliku ja pstthilise seisundi ning
psihholoogiliste vajadustega on arvestatud.

Juhtuminanallits
intervjuu

Koviseerib kolleege.

Kovisioon, juhtumiarutelud on kajastatud.

Erialane CV

Kasutab oma t60s jargmisi arvuti
kasitlemisega seonduvaid baas- ja
standardmooduleid: arvuti péhitded,
interneti pohitded, tekstitootlus, tabelitoo ja
esitlus (vt. Lisa 1 Arvuti kasutamise oskused).

Esitatud dokumendid on korrektselt
vormistatud.

Uuhtuminanaliiis
Erialane CV
Intervjuu

Kasutab oma t60s eesti keelt tasemel C1 ja
inglise keele tasemel B1 (vt. Lisa 2 Keelte
oskustasemete kirjeldused).

Dokumentides valjendatud keelekasutus
korrektne.

Vestleb arusaadavalt ning selgelt eesti keeles,
oskab end kdnes ja kirjas mdistetavaks teha.
Suudab osaleda ka inglise keelses vestluses.

Uuhtuminanaliiis
Erialane CV
intervjuu

5. Hindamisiilesanded

1) Juhtumianalidsi sisu ja struktuur:

Taotleja esitab hindamiskomisjonile juhtumianaliilisi, mis annab Ulevaate taotleja tegevusest

koolipsiihholoogina.

Juhtumianaliilis on esitatud kutsekomisjonile elektrooniliselt. Juhtumianalidsis analtitsib taotleja oma

juhtumit, iseenda tegevusi, nende tulemusi ja juhtumi lahendust, ldhtudes koolipsiihholoog, tase 8

hindamisstandardis kirjeldatud hindamiskriteeriumidest.

Juhtumi valimisel peab taotleja lahtuma jargmistest nGuetest:
1) juhtum on mitte varasem kui 5 aastat alates taotlemisele esitatavate dokumentide tdhtajast;
2) juhtum peab olema valitud nii, et selle kaudu saab kirjeldada k&igi ndutud kompetentside

tegevusnaitajaid. AnalliUsi aluseks on soovitav votta Tabel 1;

3) juhtum kirjeldatakse eesti keeles.

2) Suulise intervjuu sisu ja struktuur:

Hindajad analiilisivad taotleja poolt hindamiskomisjonile esitatud juhtumianaliilisi ja esitavad
suulisel intervjuul tdiendavaid kiisimusi lisainformatsiooni saamiseks. Suulise intervjuu kestvusaeg on
kuni 60 minutit, kus taotleja tutvustab kutsekomisjonile esitatud juhtumianaliisi ja vastab
hindamiskomisjoni liikmete kisimustele. Lisaks juhtumit ja esitatud dokumente puudutavatele
kiisimustele vdivad intervjuu kiisimused hdlmata kliendiga suhtlemise ja kutse-eetika tldkiisimusi.
Samuti vBivad osad kiisimused olla esitatud inglisekeeles.

6. Hindamisjuhend hindajale

Enne hindamist tutvub hindaja:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

kutse andmise korraga,

hindamiskriteeriumidega,

Hindamise ajal:

koolipsiihholoog, tase 8 kutsestandardiga,
kompetentsipdhise hindamise mdistete ja pohimotetega,

hindamise (ldise informatsiooniga,

hindamismeetoditega ja hindamise korraldusega,
hindamisel kasutatavate dokumendivormidega.

1) jalgib taotlejat hindamisprotsessis personaalselt,




2) esitab vajadusel kiisimusi hindamiskriteeriumide tiitmise osas,
3) hindab kutse taotlejat kéikide hindamiskriteeriumide jargi,
4) vormistab hindamistulemuse iga hindamiskriteeriumi kohta (vt. Vorm 1, Vorm 2 ja Vorm 3)

Hindamise jarel vormistatakse hindamistulemus.




7. Vormid hindajale.

VORM 1. | ETAPI HINDAMISLEHT HINDAIJALE (erialane CV + haridusdokumendid)

TAOTLEJA NIMI:
HINDAJA NIMI:
KOMPETENTS Marge kompetentsi Kommentaarid
JA HINDAMISKRITEERIUM toendamise kohta

1. Kirjeldab oma tod6lilesannetes arusaadavalt
eesmargistatud koostddd lapse tugivorgustikuga.
2. Hindab teiste spetsialistide kaasatuse vajadust
lahtudes juhtumist ja lapse vajadustest ning toob
vélja olulised erialaspetsialistid, kellega koost6od
tehakse.

3. Kirjeldab selgelt koost66 eesmarke, sisu ja vormi
teiste erialaspetsialistidega.

Kompetentsip&hine tegevus on téendatud
erialaspetsialistide koost6o korraldamises ja
kovisioonigruppide juhtimises osalemisega
(nimetatud on té6rihmad, mida on juhtinud vGi
mille tegevust koordineerinud ja juhitud
kovisioonigrupid, juhtumiarutelud).

1. Vastavalt omandatud teadmistele ja oskustele
anallilisib oma to6tulemusi.

2. Lahtudes enda tookogemusest sGnastab
enesearengu vajadused ja soovid.

KompetentsipGhine tegevus on tdendatud erialase
poliitika kujundamises osalemisega (nt. erialaihingu
aktiivne tegevus, riiklikud t66rihmad vms.).
Nimetab tema osalusel koostatud dokumente,
tGendab oma tegevust vastavates tooriihmades.

1. Avalikkusele suunatud esinemised/

kirjutised on kajastatud.

2. Avalikkusele esitatud teave on korrektne.

3. Avalikkusele esitatud arvamused

pohinevad empiiriliselt kinnitatud erialasel

teabel, jareldused on pdhjendatud ja
tasakaalukad.

4. Avalikel Glesastumistel kasutatud viis ja tehnikad
vOtavad arvesse kommunikatisooni- ja
sotsiaalpsiihholoogia seadusparasusi.

KompetentsipShine tegevus on tdendatud
erialases koolitamises osalemisega nii oma
kogukonna piires kui ka valjaspool kogukonda
(regulaarne dpetamine/juhendamine voi
Uhekordsed esinemised/seminarid




Kompetentsipdhine tegevus on tdendatud erialase
juhendamisega.

Taotleja osalusel koostatud erialased 6ppe- voi
juhendmaterjalid on loetletud. Taotleja nimi
sisaldub materjalide koostajate hulgas.

Kompetentsipdhine tegevus on tdendatud
erialases teadustegevuses osalemisega
(regulaarne teadustdo, tihekordne
uurimusprojektis osalemine vms).

Taotleja tegevus ja panus haridusasutuse arengusse
on selgelt valja toodud ja eristatav.

Taotleja osalusel véljatootatud metoodikad ja
dokumendid on nimetatud. Taotleja nimi sisaldub
materjalide koostajate hulgas.

1. Hindab teiste spetsialistide kaasatuse vajadust
lahtudes juhtumist ja lapse vajadustest ning toob
valja olulised erialaspetsialistid, kellega koostd6d
tehakse.

2. Kirjeldab selgelt koost6o eesmarke, sisu ja vormi
teiste erialaspetsialistidega.

1. Esitatud dokumendid on korrektselt vormistatud.
2. Dokumentides valjendatud keelekasutus
korrektne.

Kovisioon, juhtumiarutelud on kajastatud.




VORM 2. Il ETAPI HINDAMISLEHT HINDAJALE (juhtuminanaliils + intervjuu)

TAOTLEJA NIMI:
HINDAJA NIMI:
KOMPETENTS Marge kompetentsi Kommentaarid
JA HINDAMISKRITEERIUM toendamise kohta

1. Kirjeldab selgelt ja konkreetselt po6rdumise
pohjust, hindamise eesmarke ning
hindamismeetodeid.

2. Valitud hindamismeetodid on kooskdlas
hindamise eesmarkidega.

3. Hindamisel kasutab meetodeid, mis on
téenduspdbhised ning usaldusvaarsed.

4. Annab esmast tagasisidet poordujale ning
selgitab arusaadavalt edasise hindamise kdigu ja
eesmargid.

1. Kogub infot erinevatest keskkondadest Iahtuvalt
probleemist ja lapse arengutasemest.

2. Esitab vaatlustulemused slisteemselt ja
struktureeritult.

3. Seostab vaatluse tulemused esialgse podrdumise
ja probleemiga.

1. Kogub infot lapselt, lapsevanematelt ja teistelt
lapse ja antud probleemiga seotud isikutelt tagades
konfidentsiaalsuse.

2. Esitab erinevatelt osapooltelt saadud info
sisteemselt ja struktureeritult.

3. Seostab intervjuu tulemused esialgse p6drdumise
ia probleemiga.

1. Olulised hindamistulemused on arusaadavalt
valja toodud.

2. Hindamistulemused on arusaadavalt analldsitud
ja télgendatud.

3. Hindamistulemused on selgelt seostatud lapse
pohiprobleemiga, keskkonna tingimuste ja
mdjudega lihtseks tervikuks.

4. Selgelt on sdnastatud sekkumist vajavad
pohiprobleemid.

5. PUsitatud on hiipoteesid, mis tuginevad
hindamistulemustel.




B.2.2 Sekkumise ldbiviimine

1. Kirjeldab selgelt ja konkreetselt kavandatavad
sekkumised.

2. Valitud sekkumised vastavad lapse
arengutasemele ja tema vajadustele.

3. Valitud sekkumised tuginevad pistitatud
hiipoteesidele.

4. Valitud sekkumised on sobilikud vastava
probleemi lahendamiseks.

1. Kirjeldab selgelt ja lGhidalt lapse tugivorgustikku
ning toob valja olemasolevad ressursid.

2. Kirjeldab ndustamise sisu ning eesmarki.

3. Toob vilja kavandatavad grupitegevused (juhul
kui neid on) kirjeldades arusaadavalt nende sisu
ning eesmarke.

1. Kirjeldab arusaadavalt konsultatsiooni sisu ning
eesmarki.

2. Toob selgelt valja konsulteeritavad ning
konsultatsiooni toimumise korrad.

1. Anallisib ja hindab sekkumise tGhusust.

2. Teeb selge kokkuvdtte ning annab arusaadavalt
tagasisidet lapsele, tema vanematele ja/v&i teistele
lapsega seotud spetsialistidele.

3. Vajadusel pisitatab uued hiipoteesid, mis
tuginevad taiendatud hindamistulemustele.

4. Lahtuvalt analliUsist ning probleemist, kavandab
tdiendavad sekkumised.

B.2.6 Suhtlemine

Loob head kontakti klientide ja kolleegidega,
kasutades sobivaid suhtlemistehnikaid ja
arvestades suhtluspartneri individuaalseid
eriparasid (s.h kultuurilisi, usulisi ja
rahvuslikke eriparasid).

Kuulab vestluspartnerit ja esitab asjakohaseid
kisimusi.

Valib asjakohase kaitumis- ja valjendusviisi,
lahtudes sihtgrupist ja kasutades sobivaid
tehnikaid.

Anallilisib oma motteid, valjendab oma
seisukoha kindlalt ja hinnanguvabalt,
aktsepteerib enese ja teiste vajadusi.

Lahendab konflikti, kaasates kdiki osapooli ja
arvestades nende vajadusi. Vajadusel kaasab teisi
spetsialiste.

1. Esitatud dokumendid on korrektselt vormistatud,
dokumentides valjendatud keelekasutus korrektne.
2. Vestleb arusaadavalt ning selgelt, oskab end
mdistetavaks teha.




B.2.7. Koolipsiihholoogi kutseline kditumine ja tegutsemine

1. Juhtumianaliisi puhul on [dhtunud
olemasolevast seadusandlusest.

2. Juhtumianaltisis on kaitunud eetilistest nduetest
lahtuvalt.

3. Kliendi tervisliku ja psihilise seisundi ning
pstihholoogiliste vajadustega on arvestatud.

1. Esitatud dokumendid on korrektselt vormistatud.
2. Dokumentides valjendatud keelekasutus
korrektne.

1. Vestleb arusaadavalt ning selgelt eesti keeles,
oskab end kdnes ja kirjas mdistetavaks teha.
2. Suudab osaleda ka inglise keelses vestluses.

VORM 3. KOONDHINNANGULEHT HINDAJALE

Jrk. Taotleja nimi Marge kompetentsi tdidetuse kohta Anda KP kutse
B.2.1 B.2.2 B.2.3 B2.4 B2.5 B.2.6
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